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Das Schweizer Kinderhilfswerk Kovive 

sucht per April 2026 eine*n 

Mitarbeiter*in für den Bereich Betreuungsangebote 

(60 % - 80 % befristet für 1 Jahr) 

Das Schweizer Kinderhilfswerk Kovive ist eine NGO mit Sitz in Luzern. Wir setzen uns mit viel Leiden-
schaft und Engagement insbesondere für sozial benachteiligte und armutsbetroffene Kinder und Ju-
gendliche in der Schweiz ein. Unsere zukunftsweisenden Projekte umfassen die Aspekte Betreuung, För-
derung, Bildung, Gesundheit, Kindesschutz, Bewegung und Erholung und basieren auf sozialpädagogi-
schen Konzepten. Unser kleines und agiles Team fördert das soziale Engagement von Freiwilligen und 
bietet Entlastungs- und Pflegeplätze sowie Feriencamps an.  
Mehr zu Kovive unter: www.kovive.ch. 
 
Ihre Aufgaben u.a.: 

– Fachliche Beratung und Begleitung der Kinder in Entlastungsfamilien  

– Fachliche Beratung und Begleitung der Entlastungsfamilien 

– Begleitung der Vermittlung von Kindern für Aufenthalte bei Entlastungsfamilien  

– Beratung/Koordination/Drehscheibe für alle Zielgruppen des Settings 

– Rekrutierung und Abklärung von Familien  

– Sicherstellung der fachlichen Standards als Dienstleistungsanbieter in der Familienpflege 

– Weiterentwicklung und Konzipierung neuer Angebote  

– Bereitschaftsdienst (24/7) 

Gewünschte Qualifikation: 

– Abschluss einer Ausbildung im Sozialbereich (Sozialpädagogik, Soziale Arbeit)  

– Hohe Sozialkompetenz und Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen internen und externen Zielgrup-
pen 

– Starkes Interesse an kindswohlorientierter Arbeit 

– Erfahrung im Pflegekinderwesen, der Familienbegleitung oder in der Beratung/ Coaching von Kindern und 
Eltern, Traumapädagogik, Systemischer Beratung von Vorteil 

– Erfahrung in Projektmanagement 

– Fahrzeugausweis Kat. B 
 

Das dürfen Sie erwarten: 

– Sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

– Möglichkeit von Aufbau und konzeptioneller Weiterentwicklung neuer Angebote von Entlastungsangebo-
ten 

– Kollegiale Zusammenarbeit in einem wertschätzenden und motivierten Team 

– Home-Office nach Absprache möglich 
 
Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in einem innovativen Umfeld, gute Sozialleistungen, geregelte Arbeitszeiten 
(Abweichungen durch Standortgespräche, Auswärtstermine etc. möglich) und einen zentral gelegenen Arbeitsort 
in Luzern.  

 
Weitere Auskünfte: 
Bitte richten Sie Ihr vollständiges Bewerbungsdossier inkl. Angabe zum möglichen Stellenantritt  
bis am 19.12.2025 ausschliesslich per Mail an das Schweizer Kinderhilfswerk Kovive, Anke Hirsch, 
anke.hirsch@kovive.ch. Für weitere Informationen steht Johanna Müller, Teamleitung des Bereichs Be-
treuungsangebote, gerne zur Verfügung (johanna.mueller@kovive.ch / 041 249 20 83). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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